ORGANIZATION OF
MONTENEGRINS
STUDYING ABROAD

Broj: 19/20 — 32/02

Na osnovu c¢lana 12.8 Statuta Organizacije crnogorskih studenata u inostranstvu, Upravni odbor
Organizacije je na sjednici odrzanoj 26. 04. 2020 usvojio izmijenjenu i dopunjenu verziju

ETICKOG KODEKSA ORGANIZACIJE CRNOGORSKIH STUDENATA U
INOSTRANSTVU

Preambula

Organizacija crnogorskih studenata u inostranstvu (u daljem tekstu OCSI) je nepoliticka, neprofitna,
nevladina organizacija, osnovana u decembru 2011. godine u Podgorici (Crna Gora),

sa ciljem da uspostavi platformu za efikasnu i efektivhu povezanost medu populacijom crnogorskih
studenata u inostranstvu u cilju stimulisanja profesionalne, nauc¢ne i drugih oblika saradnje,

sa vizijom da ujedini crnogorske studente u inostranstvu u cilju razmjene znanja i iskustava, i

sa misijom da aktivnho djeluje na globalnom, regionalnom i lokalnom nivou kao kompaktna i
informacijama bogata mreza studenata i mladih profesionalaca.

Clan 1

Ovim etickim kodeksom utvrduju se eticki standardi Organizacije crnogorskih studenata u
inostranstvu. Cilj ovog Etickog kodeksa je ocuvanje i afirmacija ugleda c¢lanova i alumnista
Organizacije, te kredibiliteta Organizacije, radi ostvarivanja zajednicke vizije 1 misije Organizacije.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Eticki standardi Organizacije

® OCSI, u skladu sa misijom i vizijom Organizacije, ne usmjerava svoje djelovanje u cilju
ostvarenja licne koristi, ve¢ djeluje u cilju ostvarenja dobrobiti njenih ¢lanova, alumnista i
crnogorskog drustva u cjelini, ne podlijezuci konfliktu interesa.
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® OCSI prepoznaje da su svi ljudi rodeni jednaki, te postuje osnovna ljudska prava svakog

pojedinca, u skladu sa Evropskom konvencijom o ljudskim pravima.

® OCSI ne diskriminiSe svoje clanove, ni ¢lanove institucija sa kojima saraduje po pitanju

vjerske, nacionalne i etnicke pripadnosti ili seksualnog opredjeljenja.

® OCSI takode ne diskriminiSe svoje ¢lanove po pitanju oblasti u kojoj studiraju, kao ni

obrazovne ustanove u kojoj su stekli, odnosno sticu svoje obrazovanje.

® OCSI postuje izbor svojih clanova da istovremenu budu c¢lanovi drugih organizacija Ciji se
stavovi i ciljevi ne kose sa stavovima i clijevima OCSI.

® OCSI odrzava komunikaciju sa svojim c¢lanovima, alumnistima, organizacijama i
institucijama sa kojima saraduje postujuéi principe uzajamnog uvazavanja, medusobnog
postovanja i tolerancije.

e Clanovi OCSI su obavezi da u medusobnoj komunikaciji i komunikaciji sa drugim
institucijama i organizacijama predstavljaju vrijednosti Organizacije, i da djeluju u skladu sa
njenim Statutom, Etickim kodeksom i drugim polittkama Organizacije.

® OCSI ne favorizuje odlazak crnogorske populacije u inostranstvo medu svojim targetnim
grupama, ve¢ iznosi ¢injenice kojima raspolaze 1 pruza tacne informacije vezane prvenstveno
za mogucnosti studiranja u inostranstvu zainteresovanim pojedincima, koji imaju licnu
slobodu izbora.

® OCSI svoje aktivnosti sprovodi na transparentan i odgovoran nacin, u skladu sa pozitivnim
pravom Crne Gore. Organizacija $titi licne podatke svojih ¢lanova i ne dozvoljava njthovu
zloupotrebu od strane trecih lica. Li¢ni podaci o c¢lanovima Organizacije mogu biti
dostavljeni iskljuc¢ivo na zahtjev drzavnih organa i isklju¢ivo od strane izvr$nog direktora
Organzacije.

® Svaki ¢lan OCSI, kao i c¢lanovi svih struktura Organizacije su duzni da postuju
komunikacione procedure Organizacije u cilju zastite svih podataka koje Organizacija
posjeduje. Clanovi i alumnistt OCSI , te ¢lanovi svih njenih struktura ne smiju dijelit,
neovlaséeno koristiti ili zloupotrijebiti informacije o ¢lanovima i o radu Organizacije.

e Clanovi Upravnog Odbora i drugih struktura Organizacije su obavezni da, nakon isteka
njthovog mandata, predaju sve relevantne informacije o nacinu rada Organizacije koje
posjeduju clanovima sljedeéeg saziva Upravnog Odbora, odnosno drugih struktura, bez
izuzetka. Prenos informacija je kljucan kako bi se osigurao ujednacen rad Organizacije kroz
generacije.. Promjena nacina rada Organizacije moze biti predlozena 1 odobrena, odnosno
odbijena u skladu sa Statutom Organizacije.

e Clanovi Upravnog odbora, Borda povijerenika i drugih struktura Organizacije su duzni da
nakon isteka svojth mandata sacuvaju sve informacije koje posijeduju o radu Organizacije 1
njenim clanovima, od zloupotrebe od strane trecih lica.

e Clanovi i alumnisti OCSI, prestankom ¢lanstva u Organizaciji su duzni da sac¢uvaju sve
informacije koje posjeduju o radu Organizacije i njenim ¢lanovima, odnosno alumnistima, od
zloupotrebe od strane trecih lica.

e Clanovi OCSI i svih njenih stuktura, odnosno alumnisti, prestankom clanstva u Organizaciji
nemaju pravo da u javnosti govore u ime Organizacije.

e Clanovi i alumnisti Organizacije mogu zastupati ili predstavljati Organizaciju u pojedinacnim
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slucajevima, a uz pisano odobrenje izvr$nog direktora.

Clan 4

Clanovi svih struktura Organizacije duzni su da zadatke u Organizaciji vrée na nac¢in da ne
diskredituju svoj ugled i ugled Organizacije. U svoje slobodno vrijeme, clanovi svih struktura se ne
ponasaju na nacin koji moze imati negativan uticaj na kredibilitet Organizacije, a prilikom vrsenja
privatnih poslova, ¢lanovi struktura ne smiju koristiti polozaj koji imaju u Organizaciji, te otrkivati
bilo kakve interne informacije Organizacije.

Clan 5

U vrsenju zadataka, ¢lanovi struktura Organizacije mogu traziti samo one informacije koje su im
potrebne za vrienje zadataka, a dobijene informacije moraju koristiti u skladu sa politikama
Organiazcije, te pozitivnim pravom drzave Crne Gore. Prilikom vrenja privatnih poslova, ¢lan
struktura ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je dosao u vrenju zadataka vezanih za
Organizactju.

Clan 6
Clanovi svih struktura Organizacije:

e licnim ponasanjem daju primjer etickog ponasanja drugim ¢lanovima i alumnistima, te $iroj
zajednici;

e podsticu na kvalitetno 1 blagovremeno vrsenje zadataka, medusobno uvazavanje, postovanje
1 saradnju;

e prate primjenu ovog etickog kodeksa, i

e preduzimaju potrebne mjere radi sprjecavanja sukoba interesa ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.

Clan 7

Krsenje standarda Etickog kodeksa

U slucaju postojanja osnovane sumnje o krsenju standarda Etickog kodeksa od strane clanova i
alumnista Organizacije ili clanova bilo koje od struktura, neophodno je obavijestiti izvrsnog
direktora Organizacije.

e Ukoliko ¢lan ili alumnista OCSI / ¢lan bilo koje od struktura Organizacije prekesi standard/e
Etickog kodeksa izvr$ni direktor pokrece disciplinski postupak protiv istog, o kojem
obavjestava ¢lana protiv kojeg se postupak pokrece, kao i Bord povjerenika.

® Izvrsni direktor saziva saslu$anje clana protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak.
Saslusanju prisustvuju ¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi Borda povjerenika. Ukoliko se ¢lan
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ne odazove saslusanju, ¢lanovi Upravnog odbora 1 ¢lanovi Borda povjerenika ¢e razmotriti
dostupne ¢injenice vezane za isti slucaj.

® Ukoliko se dokaze sumnja o narusavanju standarda Etickog kodeksa od strane
clana/alumniste protiv kojeg je disciplinski postupak pokrenut, Upravni odbor i Bord
povjerenika vecinskim glasanjem donose odluku o disciplinkoj mjeri. Disciplinsku mjeru
predlaze izvr$ni direktor, odnosno predsjednik Borda povjerenika, ukoliko se disciplinski
postupak vodi protiv Izvr$nog direktora.

® Izvrsni direktor obavjestava clanove Organizacije o disciplinskoj mjeri protiv
clana/alumniste koji je narusio standard/e Etickog kodeksa.

U slucaju osnovane sumnje o krsenju standarda Etickog kodeksa od strane izvrsnog direktora
Organizacije / ¢lanova Borda povjerenika neophodno je obavijestiti predsjednika Borda povijerenika.

® Ukoliko Izvrsni direktor OCSI / ¢lan Borda povijerenika prekesi standard/e Etickog
kodeksa, Predsjednik Borda povjerenika pokrece disciplinski postupak protiv izvr$nog
direktora / ¢lana Borda povjerenika, o kojem obavjestava izvt$nog direktora i ¢lanove
Upravnog odbora.

® Predsjednik Borda povjerenika saziva saslusanje clana protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak. Saslusanju prisustvuju clanovi Upravnog odbora i ¢lanovi Borda povjerenika.

e Ukoliko se dokaze sumnja o narusavanju standarda Etickog kodeksa od strane clana protiv
kojeg je disciplinski postupak pokrenut, predsjednik Borda povjerenika donosi odluku o
disciplinkoj mjeri.

® Predsjednik Borda povjerenika obavjestava ¢lanove Organizacije o disciplinskoj mjeri protiv
lica koje je narusilo standard/e Etickog kodeksa.

Disciplinske mjere u slucaju krsenja standarda Etickog kodeksa su:

® Disciplinska mjera u slucaju krsenja standarda Etickog kodeksa od strane ¢lana Organizacije
moze biti disciplinska opomena ili iskljucenje iz Organizacije.

® Disciplinska mjera u slucaju krsenja standarda Etickog kodeksa od strane ¢lana Upravnog
odbora moze biti iskljucenje iz Organizacije.

® Disciplinska mjera u slucaju kr$enja standarda Etickog kodeksa od strane izvr$nog direktora
/ ¢lana Borda povjerenika moze biti iskljucenje iz Organizacije.

Clan 8

Izmijenjene i dopunjene verzije ovog Etickog kodeksa stupaju na snagu danom izglasavanja.

U Podgorici, Izvt$ni direktor,

26. 04. 2020. Dimitrije Jovicevic



